
 
Российская Федерация 

Челябинская область  

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

 ЮЖНОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

_____________________________________________________________ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

от   «28 » декабря  2015 г.      № 23                                                                                            
г. Южноуральск 

 

О внесении изменений в  Порядок  

представления сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах  

имущественного характера гражданами, 

претендующими на замещение должностей  

муниципальной  службы и муниципальными  

служащими Собрания депутатов  

Южноуральского городского округа, 

утвержденный распоряжением  

от 22.12.2014 г. №48  

 

В соответствии со статьей 8 Федерального закона                                                             

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Указом 

Президента Российской Федерации от 08 марта 2015 года № 120 «О некоторых 

вопросах противодействия коррупции», от 15 июля 2015 года  № 364 «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия 

коррупции»: 

1. Внести изменения в Порядок представления сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной  службы и 

муниципальными служащими Собрания депутатов Южноуральского городского 

округа, утвержденный распоряжением Собрания депутатов городского округа от 

22.12.2014 г. №48, согласно приложения. 

 2. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на начальника 

отдела организационно-правового и кадрового обеспечения деятельности Собрания 

депутатов городского округа Салимоненко Н.Н. 

 

 

 

 

Председатель Собрания депутатов 

городского округа                                                                         А.Л. Подкорытов 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ:  

к распоряжению Собрания депутатов 

Южноуральского городского округа   

от  «28» декабря 2015 г. № 23  

 

 
ИЗМЕНЕНИЯ 

в Порядок представления сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной  службы и муниципальными 

служащими Собрания депутатов Южноуральского городского округа, 

утвержденный распоряжением Собрания депутатов городского округа от 

22.12.2014 г. №48 
 

1. В разделе I:  

а) пункт 2 изложить в  следующей редакции:  

«2.  Порядок регулирует представление гражданами, претендующими  на 

замещение должностей муниципальной службы в Собрание депутатов 

Южноуральского городского округа (далее – Собрание депутатов городского 

округа),  муниципальными служащими Собрания депутатов городского округа, 

замещавших по состоянию на 31 декабря отчетного года должности 

муниципальной службы, включенные в Перечень должностей муниципальной 

службы, при назначении на которые граждане  и при замещении которых  

муниципальные служащие  Собрания депутатов городского округа обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного  характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее – Перечень), муниципальными служащими, 

замещающими должности муниципальной службы, не предусмотренные Перечнем, 

и претендующими на замещение должности муниципальной службы, 

предусмотренной этим Перечнем (далее - кандидат на должность, 

предусмотренную Перечнем) сведений о полученных доходах и принадлежащем на 

праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об 

обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера).»; 

б) пункт 3 изложить в  следующей редакции: 

«3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные гражданами, поступающими на муниципальную 

службу в Собрание депутатов городского округа,  муниципальными служащими 

Собрания депутатов городского округа, включенными в Перечень, кандидатами на 

должности, предусмотренные Перечнем, относятся к конфиденциальной 

информации, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную тайну.».   

2. В разделе II: 

а) дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:  

«4.1. Кандидат на должность, предусмотренную Перечнем, - при назначении 

на должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем представляет 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 

соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.»; 



 б) абзац 2 пункта 7 изложить в следующей редакции: 

 «Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного 

месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 5 настоящего 

Порядка. Кандидат на должность, предусмотренную Перечнем, может представить 

уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в 

соответствии с пунктом 4.1. настоящего Порядка. Муниципальный служащий 

может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания 

срока, указанного в пункте 6 настоящего Порядка.»; 

в) пункт 10 изложить в следующей редакции:  

«10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином 

или кандидатом на должность, предусмотренную Перечнем, а также 

представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах 

проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу 

муниципального служащего. В случае если гражданин или кандидат на должность, 

предусмотренную Перечнем, представившие в кадровую службу справки о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на 

должность муниципальной службы, такие справки возвращаются указанным лицам 

по их письменному заявлению вместе с другими документами.». 
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